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Al Presidente del Consiglio dei Ministri
On. GIORGIA MELONI

Al Ministro dell’lstruzione e del Merito
Prof. GIUSEPPE VALDITARA

Alla Sottosegretaria all’lstruzione e al Merito
On. PAOLA FRASSINETTI

OGGETTO: disponibilita a collaborare - richiesta inquadramento economico VIl livello per ITP
Istituti Alberghieri

Gentilissimi,

SNAIPO (sindacato rappresentativo degli ITP degli Istituti Alberghieri) e ARFA Scuola (Associazione
accreditata dal Ministero dell’istruzione per la formazione e I'aggiornamento), hanno caratterizzato le
loro attivita ponendosi come primo obiettivo il miglioramento qualitativo degli Istituti Alberghieri. A
tal fine negli anni hanno prodotto numerose istanze che hanno presentato ai vari governi che si sono
succeduti, collaborando in modo fattivo e con proficui risultati con i Ministri Mattarella, Bianco, Misasi,
lervolino, Moratti, Fioroni e Gelmini, come documentato da atti parlamentari e lettere inviate a
codesto Ministero.

Anche al nuovo Esecutivo guidato dall’Onorevole Meloni rinnoviamo la disponibilita a dare il nostro
contributo su tutto cid che riguarda I'lstruzione Professionale Alberghiera, ambito che conosciamo in
modo approfondito. In particolare ricordiamo alcuni nodi focali su cui € necessario intervenire a breve.

PNRR - Autonomia regionale

Nel settembre scorso il Consiglio dei Ministri ha dato via libera alla riforma degli Istituti Tecnici e
Professionali. Noi gia 15 anni fa presentammo un progetto per la creazione del Campus Economico
Turistico Alberghiero — con un percorso quinquennale basato su un reale potenziamento laboratoriale
e un ventaglio di specializzazioni in linea con le necessita del settore Alberghiero nei suoi diversi settori
— e un percorso ITS di formazione manageriale.

Ricordiamo che I'attuale percorso scolastico degli istituti Alberghieri soffre di diverse criticita (da noi
segnalate anche in fase di elaborazione della riforma) che sono oggettivamente rese evidenti dalle
iscrizioni alle classi prime di tali Istituti che in 10 anni si sono dimezzate. Ricordiamo in sintesi:
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1. Percorso complessivo, da rivedere e chiarire in quanto la figura professionale che emerge e confusa e
non ha corrispondenza nel mondo del lavoro: occorre ripensare e rivedere il percorso unitario, la
declinazione delle competenze, il percorso complessivo;

2. Seconda prova Esame di Stato, con le problematiche dovute al percorso unitario e alla scelta delle
compresenze nel triennio;

3. Diploma unico, che determina criticita nella sua spendibilita sia nelle possibili attivita di insegnamento,

sia nel mondo del lavoro;
4. Quadro orario, che richiede modifiche urgenti in particolare sui seguenti aspetti:

a) ore di compresenza nel biennio (da attribuire senza vincoli anche alle classi BO19 e B021) e nei
successivi anni (ampliando il numero degli insegnamenti che possono ricevere I'lTP in
compresenza)

b) potenziamento delle ore degli insegnamenti di laboratorio (B019, B020, B021) nel biennio e la
riduzione/eliminazione di TIC nel primo biennio;

c) potenziamento della lingua inglese negli ultimi tre anni, eventualmente compensato dalla
possibilita che la seconda lingua possa avere orario minimo pari a 0;

d) incongruita nel sistema di richiesta degli insegnamenti opzionali.

Reclutamento personale Insegnante Tecnico Pratico

Il D.lgs. 59 del 2017 prevede, a partire dal 2025, una laurea per accedere all'insegnamento di tutte le
classi di concorso della tabella B (DPR n. 19 del 2016). Premesso che condividiamo la fase transitoria
prevista dalle disposizioni vigenti, riteniamo fondamentale definire quanto prima i titoli di accesso a
tali insegnamenti.

Come abbiamo piu volte ribadito (v. per esempio I'ultima lettera del inviata il 4/03/2021), a riguardo
delle classi di concorso B19, B20 e B21 richiediamo che venga reso vincolante:

a) il possesso del diploma professionale di Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera con una specifica
differenziazione del percorso svolto inerente le 3 classi di concorso (facendo eventualmente riferimento al

curriculum allegato al diploma, se non si puo fare altrimenti);
b) un’esperienza di_almeno 24 mesi nel settore specifico dell'inseghamento (B-19: ricevimento-agenzia di

viaggio, B-20: cucina-pasticceria, B-21: sala-bar). A tal fine siamo a disposizione per fornire i relativi codici

NUP;
A riguardo della laurea a nostro parere a tutt’oggi non esistono specifici percorsi universitari idonei alla formazione
degli ITP di cui sopra e pertanto sarebbe piu opportuno predisporre specifici ITS da attivare in ogni regione italiana,

che potrebbero realmente offrire una formazione tecnico-pratica efficace, centrata sulla didattica laboratoriale,
oltre che alle conoscenze generali di settore.

In via subordinata, se un intervento legislativo in tal senso non fosse percorribile per tempi e costi, chiediamo che le

lauree previste abbiano comunque attinenza con I'ambito didattico o le professioni di riferimento e, a tal fine
abbiamo gia individuato una serie di lauree idonee.
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Inquadramento al VIl livello retributivo degli ITP B019, B020, B021

Gli Insegnanti Tecnico Pratici degli Alberghieri sopra citati stanno subendo una grave ingiustizia
retributivo, in quanto, pur svolgendo le medesimi funzioni dei docenti di altre discipline loro colleghi,
sono inquadrati al VI livello retributivo, anziché al VI livello.

Al fine di eliminare questa palese ingiustizia, chiediamo di intervenire con uno specifico provvedimento
legislativo (v., per esempio disegno di legge n. 1783 della precedente legislatura), che risolverebbe anche il
contenzioso in atto presso giudici del lavoro e TAR del Lazio sede di Roma n. registro generale 3631/2022.

Per quanto sopra esposto, SNAIPO e ARFA Scuola, con i loro Staff di Esperti, sono pronti a fornire la
massima collaborazione tecnica.
Nel ringraziare per I'attenzione porgiamo distinti saluti.

Il Presidente di ARFA Scuola Il Segretario Generale SNAIPO
Prof. Paolo Gentili Prof. Vincenzo Di Marco
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